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CHEF DE LA DIRECTION 

 

Rowing Canada Aviron (RCA), l’organisme à but non lucratif reconnu par le 
gouvernement du Canada, le Comité olympique canadien, le Comité 
paralympique canadien et World Rowing comme étant l’organe directeur de 
l’aviron au Canada, lance un appel à candidatures pour le poste de chef de la 
direction. 

Le ou la chef de la direction, qui relève du conseil de RCA, est responsable 
d’élaborer et de livrer les stratégies, les objectifs et les plans opérationnels de 
RCA, de la génération de revenus et la gestion financière, des relations avec 
les partenaires, des gens et de la culture, du sport sécuritaire et de tous les 
programmes de RCA. Le ou la chef de la direction accomplit ses tâches avec 
l’équipe de haute direction et les membres du personnel, qui sont 
responsables de la haute performance et du développement du sport et du 
cheminement en aviron. Le ou la chef de la direction aide également le conseil 
à accomplir ses tâches de gouvernance et travaille avec différents comités 
permanents et comités d’exploitation du conseil, ainsi qu’avec des bénévoles 
clés, pour atteindre les objectifs de RCA. 

À cet effet, le ou la chef de la direction applique et incarne les valeurs de 
RCA : collaboration, responsabilité, créativité, passion, et diversité et 
inclusion. 

 

Principales responsabilités : 

En gardant un bon équilibre entre l’exécution de la stratégie à long terme et 
les transformations à court terme pour apporter les changements afin de 
mieux servir nos athlètes, nos membres et les autres intervenants, le ou la chef 
de direction va diriger RCA selon l’orientation stratégique déterminée par le 
conseil d’administration. Les principales responsabilités du ou de la chef de la 
direction concernent les domaines suivants :  

• Stratégie et planification 

• Opérations 
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• Gouvernance 

• Relations avec les partenaires 

• Haute performance 

• Développement du sport et du cheminement 

• Sport sécuritaire, diversité et inclusion 

• Marketing et événements 

• Leadership des personnes et de l’équipe 
 

Qualifications :  

Les meilleurs candidats possèdent un diplôme d’études universitaires de 
premier cycle (p. ex., gestion du sport ou des affaires); une maîtrise ou un 
autre diplôme d’études supérieures est un atout. De plus, ces candidats 
possèdent les qualifications suivantes : 

• 15 ans ou plus d’expérience pertinente, incluant au moins 10 ans 
d’expérience en haute direction et leadership; idéalement chef de la 
direction/administrateur délégué/DG ou autre rôle de cadre supérieur 
dans un organisme de sport d’élite.  

• Expérience en direction et mise en œuvre d’une organisation en période 
de grands changements. 

• Expérience en rapport ou travail avec un conseil d’administration axé sur 
la gouvernance. 

• Expérience avérée en gestion des opérations d’une unité fonctionnelle 
avec responsabilité totale de la stratégie et des opérations quotidiennes. 
Volonté de mettre la main à la pâte au besoin. 

• Sens aigu des affaires et des finances. 

• Aptitudes et expérience avérées en leadership, expérience en création 
d’une culture ouverte et transparente et capacité à attirer, former et 
fidéliser des équipes de haute performance. 

• Bonnes aptitudes sociales/émotionnelles et en résolution de conflits et de 
problèmes, et expérience avérée en gestion et résolution de situations 
difficiles et délicates.  

Le bureau national de RCA se trouve à Victoria, en Colombie-Britannique.  

Voir la pièce jointe pour une description complète du poste.  

Le salaire sera proportionnel à l’expérience et aux qualifications dans la 
fourchette salariale suivante : 160 000 $ - 200 000 $ par an. 

https://rowingcanada.org/uploads/2024/09/RCA-CEO-Role-Profile-FR.pdf


  ___________________________________________________________________________________________________ 
 

1.877.722.4769 / info@rowingcanada.org / 321 – 4371 Interurban Road Victoria, BC V9E 2C5 / ROWINGCANADA.ORG 

3 

Pour soumettre votre candidature, veuillez envoyer votre CV et une lettre de 
présentation d’ici le 7 octobre 2024 à HR@rowingcanada.org. Veuillez 
indiquer « Chef de la direction » en objet et adresser le courriel à 
Cathy Stewart. 

 __ 
 
Des études ont démontré que les femmes et les personnes de couleur sont 
moins susceptibles de soumettre leur candidature si elles ne répondent pas à 
toutes les exigences de l’offre d’emploi. Chez RCA, nous nous engageons à 
créer un environnement diversifié et inclusif. Nous vous encourageons donc 
vivement à poser votre candidature, même si vous ne pensez pas avoir toutes 
les qualités requises. Nous sommes fiers d’être un employeur qui souscrit au 
principe de l’égalité d’accès à l’emploi et les candidatures seront examinées 
sans égard à la race, l’ascendance, le lieu d’origine, la couleur, l’origine 
ethnique, la croyance, le sexe, l’orientation sexuelle, l’âge, l’état civil, la 
situation familiale ou le handicap. Les candidats à ce poste seront soumis au 
processus de sélection de RCA.  

Ce poste est financé par Sport Canada.  
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