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Rowing Canada Aviron 
RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

4 AVRIL 2018 
17 h (HAP)  

 
par voie d’appel téléconférence & webinaire 

 
Procès-verbal de la réunion du conseil d’administration 

 
Présents : 

Carol Purcer, présidente 
Tom Hawker, directeur (trésorier) 
Carol Hermansen, directrice provinciale 
Peter McClelland, directeur pour les athlètes 
Marisha Roman, directrice 
Jennifer Walinga, directrice 

 
Absent :  
 Ian Gordon, directeur 
 
Personnel : 

Terry Dillon, CdD 
Sid Murdoch, secrétaire 
Iain Brambell, directeur de la haute performance 
 

Conseiller : Jason Robinson, Groupe Sport Law & Strategy  
 
1. Ouverture  
• La réunion était ouverte par la présidente Purcer à 17 h HAP. 
 

1. Introductions (McClelland) 
• Le rapport comprend des stratégies à long et court termes sur les installations du centre 

national d’entraînement. Cette réunion sera axée sur la stratégie à court terme pour 2018-
2020. La stratégie à long terme, 2020 et plus tard, sera revue minutieusement lors de la 
prochaine réunion du conseil d’administration les 21 et 22 avril 2018. 

 
2.  Aperçu du rapport (Robinson) 
• En préparation pour cette réunion, le conseil d’administration a revu le rapport stratégique 

sur les installations et le centre national d’entraînement pour Rowing Canada Aviron. Celui-
ci a été préparé par le groupe Sport Law & Strategy avec des commentaires d’un groupe 
d’étude de RCA (Andreanne Morin, Emma Robinson, Peter McClelland, Terry Dillon, Iain 
Brambell) et de plus de 200 entrevues incluant celles d’athlètes, d’entraîneurs, de 
principaux intéressés de partenaires sportifs et d’experts internationaux. 
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• 205 participants ont complété un sondage stratégique sur les installations — 56 % — ceci 
est considéré comme étant un pourcentage élevé de répondants selon des experts en 
sondage. 

• La méthodologie utilisée à la préparation du rapport a été revue. 
• Les recommandations du rapport ont été revues. 
 

3. Plan 2018-2020 sur le leadership HP (Brambell)  
• Des décisions clés reliées aux plans à court terme jusqu’en 2020 de la haute performance 

ont été revues ainsi que les horaires pour l’entraînement et la compétition pour les athlètes. 

 
4.  Prochaines étapes 
 
Communications des décisions à court terme : 
• Le conseil d’administration a discuté du plan de communications pour les athlètes, les 

entraîneurs et les membres. 

 
Décisions et discussion à long terme : 
• Seront effectuées lors de la prochaine réunion du conseil d’administration de RCA. 

 
Ajournement 
• La réunion était ajournée à 19 h HAP. 
•  


